SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS HOTEIS, BARES, RESTAURANTES E
SIMILARES DE ITAPEMA E REGIAO - SINDEHOTEIS
Base Territorial: Itapema, Porto Belo, Bombinhas e Tijucas

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS HOTEIS, BARES, RESTAURANTES E
SIMILARES DE ITAPEMA E REGIAO - SINDEHOTEIS, com sede na Rua 120,
n°® 136 — Ed. Estrela Azul, salas 104/105, Centro, na cidade de Itapema/SC,
inscrito no CNPJ sob n° 85.411.031/0001-98, neste ato representado por seu
Presidente, Senhor PONCIO BOEIRA DE SOUZA (CPF: 558.220.029-00) e de
outro lado o SINDICATO DOS HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E
SIMILARES DE ITAPEMA E REGIAO - SINDHOTEIS, inscrito no CNPJ sob n°
85.411.155/0001-73, neste representando pelo senhor CASSIO PEIXOTO
(CPF: 123.112.600-06) , celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho previstas nas clausulas

seguintes:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no
periodo de 01 de outubro de 2025 a 30 de setembro de 2026 e a data-base da

categoria em 01 de outubro.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a categoria

empregados dos hotéis, bares, restaurantes e similares, com abrangéncia

territorial em ltapema, Porto Belo, Bombinhas e Tijucas, neste Estado de SC.

CLAUSULA 32: PISO SALARIAL

Fica estabelecido um PISO SALARIAL para todos os integrantes da categoria

profissional, a partir de 1° de outubro de 2025, nos seguintes patamares:
1. Salario admissdo (durante o contrato de experiéncia):R$2.100,00
mensal.
2. Salario Efetivacdo (apds o contrato de experiéncia): R$ 2.420,00 mensal.

CLAUSULA 42 - REAJUSTE SALARIAL
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Sera garantido aos integrantes da categoria profissional, em 1° de outubro de
2.025, um reajuste salarial equivalente a 7,0%, a incidir sobre os salarios

pagos ou devidos em setembro de 2025, que servira como base de calculo.

CLAUSULA 52: ADICIONAL NOTURNO

Considera-se noturno o trabalho realizado entre as 22h de um dia e as 05h do

dia seguinte. A hora noturna de trabalho sera computada como 52 minutos e
30 segundos.
Paragrafo unico: As horas trabalhadas no periodo noturno serdo remuneradas

com adicional de 20% (vinte por cento) em relagdo a hora normal.

CLAUSULA 62 - ADICIONAL DE HORA EXTRA

As horas extras acrescidas a jornada de trabalho serdo remuneradas com 50%

sobre o valor da hora normal, nas duas primeiras horas e 100% as

subsequentes.

CLAUSULA 72 —- BANCO DE HORAS

Por forca desta Convencédo Coletiva de Trabalho durante os meses de abril a

setembro podera ser dispensado o acréscimo de salario, se o excesso de
trabalho em um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro
dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de 01 ano, a soma das
jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
maximo de 10 horas diarias.

| - Os excessos de horas trabalhadas durante os meses de outubro a margo
serdao pagos em dinheiro, inclusive com os adicionais de horas extras previstos
nesta Convencao Coletiva de Trabalho.

Il - A compensacao das horas extras creditadas na conta do empregado no
Banco de Horas devera ser liquidada durante ou até a data do vencimento
desta Convencao Coletiva de Trabalho, e na forma prevista da Lei n° 9.601,
de 21 de janeiro de 1998 e a MP n° 1.709, de 06 de agosto de 1998.

Il - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, fara o trabalhador jus ao
pagamento das horas extras nao compensadas, com o adicional de 50%,
calculadas sobre o valor da remuneracédo na data da resciséo.

IV - Na situacédo inversa, do empregado ter saldo negativo no banco de horas,

por vir trabalhando com jornada reduzida para posterior compensacao através
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de jornadas prorrogadas, ndo cabe qualquer desconto desse débito no salario
ou nas verbas rescisorias, inclusive, quando a iniciativa de rompimento tenha
sido do empregado ou mesmo nas dispensas por justa causa.

V - As empresas que descumprirem ou apresentarem alguma irregularidade no
tocante a execugao e aplicagcao do Banco de Horas, perdera este beneficio no
periodo das duas proximas convengdes.

VI- Fica assegurada a empresa, firmar acordo coletivo com o respectivo
sindicato da categoria profissional, quando ocorrer quaisquer condi¢gdes

diversas constantes nesta clausula e seus respectivos incisos.

CLAUSULA 82: FERIAS E INICIO DO PERIODO DE GOZO

O inicio das férias, coletivas ou individuais, sera sempre com antecedéncia

minima de 02 dias em relagcao a feriados e do repouso semanal remunerado,

bem como, ndo podera coincidir com sabados e domingos.

CLAUSULA 92: FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontaneamente o contrato de trabalho e que

tenha mais de 06 meses de trabalho na empresa, é assegurado o pagamento

de férias proporcionais.

CLAUSULA 10 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que for dispensado do emprego por iniciativa da empresa e sem

justa causa, ficara dispensado o cumprimento de aviso prévio, no caso de
obtencdo de novo servigo, devendo a empresa anotar dispensa, por escrito,
no verso do mesmo, sendo que o prazo do pagamento das verbas sera de 07
dias.

CLAUSULA 11: SERVICO MILITAR — GARANTIA DE EMPREGO

Ao empregado em idade de prestacado do servigo militar obrigatdrio, desde a

data do alistamento até 120 (cento e vinte) dias apés o desligamento da
unidade militar em que serviu, ou da dispensa de engajamento, desde que
tenha se apresentado na empresa até 90 (noventa) dias ap6s o desligamento
ou dispensa, nos termos do Precedente Normativo n° 80 do TST e
TRT/SC/SDC n° 8.

CLAUSULA 12: APOSENTADORIA
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A empresa garantira o emprego e salario ao empregado que esteja a menos
de 24 meses para obter o direito a aposentadoria. Adquirido o direito,

extingue-se a garantia.

CLAUSULA 13: COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados envelope de

pagamento ou documento similar, contendo além de identificacdo da empresa,
discriminagdo de todos os valores pagos e descontados, inclusive, os relativos
ao FGTS.

CLAUSULA 14: DOMINGOS E FERIADOS

Diante das caracteristicas proprias da categoria, por motivos de conveniéncia

publica e necessidade imperiosa do servigo, fica autorizado o trabalho aos
domingos e feriados.

§ 1°: O trabalho aos domingos e feriados sera remunerado em dobro, sem
prejuizo do salario percebido pelo trabalhador, exceto se a empresa
determinar outro dia de folga compensatoria.

§ 2°: Caso a empresa opte por conceder folga ao domingo, esta correspondera
ao repouso semanal remunerado.

§ 3% O repouso semanal remunerado, para todos os empregados,
independente de género, devera coincidir com o domingo pelo menos uma vez
ao més.

§ 4°: Os feriados trabalhados deverdao ser compensados com folgas dentro do

prazo de 30 (trinta) dias, de comum acordo entre trabalhador e empresa.

CLAUSULA 15: INSTRUMENTOS DE TRABALHO/PROTECAO

Os instrumentos de trabalho, o uniforme/calgados e os equipamentos de

seguranca, serao fornecidos, gratuitamente, na medida em que se fizerem
necessarios ao desenvolvimento do trabalho. Os danos em maquinas,
equipamentos ou ferramentas, ocorridos acidentalmente, em consequéncia de
desgaste pelo uso prolongado ou em decorréncia de ato culposo do empregado
mesmo com previsao contratual em contrario, ndo poderao ser cobrados dos

empregados.

CLAUSULA 16: ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE
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Serdo abonadas as faltas ao trabalho do estudante, desde que em
estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido, para prestacdao de exames,

provas e outras atividades do curriculo estudantil, inclusive vestibulares.

CLAUSULA 17: COMUNICACAO DO MOTIVO DA DESPEDIDA

No caso de despedida por justa causa, a empresa comunicara por escrito o

motivo da rescisdo, sob pena de ndo poder alegar a falta em juizo.

CLAUSULA 18: EMPREGADO SUBSTITUICAO

As substituicdes por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias, em caso de

férias ou licencas implicardo no pagamento de salario igual ao do substituido,

em favor do substituto.

CLAUSULA 19: ATESTADOS MEDICOS

Os atestados fornecidos por médicos serao aceitos pela mesma para todos os

efeitos legais.

Paragrafo unico: A empresa que possui médico proprio para avaliacdo de
auséncia no trabalho, s6 podera fazer a recusa de atestado concedido por
outro médico, por escrito, no verso do atestado recusado citado o motivo da
discordia, ou em outro papel, desde que cite o nome do médico de quem

discordou e a data em que o referido atestado foi concedido.

CLAUSULA 20: EXAMES MEDICOS

Os exames admissionais, periédicos, de retorno ao trabalho, de mudanca de

funcdao e demissional dos trabalhadores exigidos pela NR-7 (Norma
Regulamentadora), serdo custeados pelos empregadores, sem qualquer custo

para os trabalhadores.

CLAUSULA 21: ANOTACAO DAS COMISSOES E GRATIFICACOES

As comissbdes e gratificagdes habitualmente recebidas integrardao a

remuneragdo do empregado.

CLAUSULA 22: QUEBRA DE CAIXA

As empresas remunerardo os empregados que exergcam a funcado de caixa,

com o prémio mensal minimo de 10% (dez por cento) sobre o salario do
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empregado, a titulo de quebra de caixa, excluidos os adicionais, o0s

acréscimos e as vantagens pessoais.

CLAUSULA 23: CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa devera ser, necessariamente, realizada na presenca

do empregado operador e dentro do seu horario de trabalho. Se o empregado
for impedido nao restara qualquer responsabilidade do mesmo em eventuais

diferencas.

CLAUSULA 24: ATRASO NOS SALARIOS — MULTA

As empresas pagardo os salarios dos seus empregados até o quinto dia util

subsequente de cada més. O nao pagamento dos salarios no prazo ora
estabelecido acarretard em multa de 1% ao dia, até o efetivo cumprimento
da obrigacao, além dos encargos previstos no art. 39, da Lei n®°. 8.177/91.

Igual penalidade se aplica no caso de atraso no pagamento do 13° e das férias.

CLAUSULA 25: CONTRATO DE EXPERIENCIA

Contrato de experiéncia com prazo maximo de 90 (noventa) dias, sendo

vedada a prorrogacgao. Ultrapassado este prazo, sem que o empregado tenha
sido demitido, o contrato vigorara por prazo indeterminado.

Paragrafo unico: O empregado que for readmitido até 12 meses apds sua
demissao ficara desobrigado de firmar contrato de experiéncia, desde que

tenha exercido a mesma fungdo e na mesma empresa.

CLAUSULA 27: AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Sera considerada falta justificada ao servigco, sem prejuizo remuneratorio,

excluidos os domingos, feriados e sabados n&o trabalhados, as auséncias do
empregado nas seguintes condic¢des.

a) por casamento: 05 dias corridos;

b) por falecimento do cénjuge, filho(a)s, enteado(a)s, pai, mae: 03 dias
corridos;

c) 12 dias anuais para acompanhamento de filho(a) até a idade de 14
(quatorze) anos ou invalidos de qualquer idade, nas consultas médicas e

internacdes hospitalares, pelo pai, mde ou responsavel legal;
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d) a empresa se obriga a ndao descontar os dias e o0 repouso semanal, nos
casos de catastrofes naturais que impecam o trabalhador de se deslocar até
o local de trabalho.

e) para doagao de sangue: 1 dia;

Paragrafo 1°: No caso de acompanhamento, previsto na alinea “c”, acima,
sera desnecessaria a apresentacao do atestado de acompanhamento ao setor
médico da empresa, bastando a entrega no setor de recursos humanos para a
justificativa de auséncia.

Paragrafo 2°: O empregado(a) tera direito, caso solicite adiantamento no gozo
de férias, proporcionalmente aos dias a que tem direito quando do seu

casamento ou no caso de falecimento referido nas letras “b” desta clausula.

CLAUSULA 28: TAXA DE SERVICO

A taxa de servigo de 10% (dez por cento) incluida nas notas fiscais dos

clientes, para distribuicdo entre os empregados, s6 podera ser cobrado
mediante Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre a empresa e o Sindicato
Profissional, nos termos da Lei 13.419, de 13 de margo de 2017.

§ Unico: Fica autorizado a deducdo de despesas relativas a taxa de
administracdo de cartdo de crédito, débito, tributos respectivos, previdéncia
social e demais despesas incidentes até o limite maximo de 25% do valor
cobrado do consumidor para empresas inscritas no SIMPLES NACIONAL e

33% para as demais empresas.

CLAUSULA 29: ALIMENTACAO

As empresas abrangidas pela Convencao Coletiva de Trabalho, néao

descontardo dos salarios dos empregados dos setores de preparo de
alimentos (copa, cozinha e confeitaria), qualquer percentual a titulo de

alimentacao.

CLAUSULA 30: QUINQUENIO

E assegurado a todos os empregados da categoria o adicional por tempo de

servico, prémio mensal de 5,5% (cinco e meio por cento) sobre o salario do
empregado a cada 5 (cinco) anos de servico na mesma empresa. Os periodos
de contrato de trabalho anteriores a assinatura do presente termo contarao

para o direito a aquisicdo da previsado desta clausula.
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CLAUSULA 31: ABONO TEMPORADA

Todo empregado que trabalhar no periodo de 30 de novembro a 30 de margo

do ano seguinte devera ter o direito ao abono temporada de acordo com a

politica de cada empresa.

CLAUSULA 32: LICENCA PREMIO

A partir da vigéncia do presente instrumento coletivo as empresas concederéao

licenga prémio remunerada aos seus empregados, na seguinte proporgao:

a. empregados com 10 ou mais anos de trabalho: 05 dias de licencga.

b. empregados com 20 ou mais anos de trabalho: 10 dias de licencga.

c. empregados com mais de 30 anos de trabalho: 15 dias de licenca.
Paragrafo unico: O periodo de gozo da licenga remunerada sera dentro dos

12 (doze) meses subsequentes a aquisicao do direito.

CLAUSULA 33: AUXILIO FUNERAL

Em caso de acidente de trabalho, com morte, a empresa pagara a familia do

empregado, em trinta dias e de uma s6 vez, uma indenizagao equivalente a 02

(duas) vezes a remuneragdo do mesmo.

CLAUSULA 34: INDENIZACAO ADICIONAL
O tempo de aviso-prévio mesmo indenizado conta-se para efeito da
indenizacao adicional do art. 9° da lei 6.708/79 e 7.238/84.

CLAUSULA 35: CONTRATO DE TRABALHO — COPIA

O empregador se obriga a entregar a segunda via do contrato de trabalho para

o0 empregado, quando de sua admisséo.

CLAUSULA 36: ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES

As rescisbes de contrato de trabalho dos empregados serao feitas
obrigatoriamente perante o Sindicato dos Empregados dos Hotéis, Bares,
Restaurantes e Similares de Itapema e Regido - SINDEHOTEIS aos
empregados com tempo de servigo igual ou superior a 06 (seis) meses na
empresa e devera obedecer as seguintes condi¢cbes e prazos:

a) Pagamento das verbas rescisorias e homologacdo do TRCT sera até o

décimo dia apos a notificacdo da rescisao contratual.
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b)No ato da rescisdao de contrato sera obrigatéria a apresentagcao dos
seguintes documentos:

b.1) Comunicacao dispensa CD Seguro Desemprego;

b.2) Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho em 03 (trés) vias;

b.3) Certiddo negativa de débito com o sindicato profissional;

b.4) Comprovante de aviso prévio ou pedido de demissdo em 03 (trés) vias;
b.5) Registro de empregados em livro, ficha ou cépia dos dados necessarios
quando se tratar de registro informatizado com as anotag¢cdes devidamente
atualizadas;

b.6) Exame médico admissional, peridédicos, demissional, PPP e Laudo
Insalubridade;

b.7) GRRF - Guia de recolhimento rescisério do FGTS;

b.8) Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento do FGTS Rescisorio;
b.9) Extrato analitico atualizado da conta vinculada do empregado no fundo
de garantia do tempo de servico - FGTS ou Extrato de Conta Vinculada para
Fins Rescisorios - FGTS, fornecido pela Caixa Econ6mica Federal, e guias de
recolhimento dos meses que nao constem no extrato (GR e RE);

b.10) Procuracdo ou carta de preposto caso nao seja o empregador;

b.11) Certiddo negativa de débito do sindicato patronal.

c) O ndo cumprimento dos prazos previstos nesta clausula implicard nas

sancoes previstas no art. 477 da CLT.

CLAUSULA 38: INTERVALO INTRAJORNADA

Ficam as empresas autorizadas a estabelecer jornada de trabalho com

concessédo de intervalo para descanso e alimentagao reduzido para 30

(trinta) minutos, nos termos do artigo 71 da CLT.

CLAUSULA 39: CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

Passa a ser obrigatéria a utilizagdo de cartao ponto mecanizado ou livro ponto

preenchido pelo empregado, para as empresas com 10 (dez) ou mais
empregados, para o efetivo controle do horario de trabalho, a fim de que

possibilite o real pagamento das horas trabalhadas, além da jornada normal.

CLAUSULA 40: NASCIMENTO DE FILHO

Fica assegurado, quando ao nascimento de filhos dos empregados integrantes

da categoria profissional, nos termos do artigo 10, paragrafo 1° do Ato das

Sede: Rua 120, n° 136 - Ed. Estrela Azul - salas 104/105 - Centro - Fone: (47) 3368.2499
88.220-000 - Itapema - SC
Sub-sede: Avenida Leopoldo Zarling, n° 136 - Ed. Ralo de Sol - sala 17 - Fone (47) 3369.0366
88.215-000 - Bomblinhas - SC




SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS HOTEIS, BARES, RESTAURANTES E
SIMILARES DE ITAPEMA E REGIAO - SINDEHOTEIS
Base Territorial: Itapema, Porto Belo, Bombinhas e Tijucas

Disposi¢cbes Constitucionais Transitérias, uma licenca de 06 (seis) dias
consecutivos para prestar assisténcia a familia, assim como providenciar o

respectivo registro de nascimento.

CLAUSULA 41: GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO

Serao garantidos o emprego e o salario, nas seguintes condi¢gdes e hipoteses:

a) ao empregado acometido por acidente de trabalho até 12 meses apds o
retorno ao trabalho.

b) a empregada gestante, desde a concepcdo até 05 meses apds o retorno
do beneficio.

c) a todos os empregados, nos ultimos 02 anos que antecederem a aquisicéo
do direito a aposentadoria voluntaria, em seus prazos minimos.
Alternativamente, a aplicacdo do precedente Normativo 85 do TST,
TRT/SC/SDC n° 9.

d) aos empregados integrantes da CIPA, efetivos e suplentes, desde o registro
da candidatura, até 01 ano ap6s o término do mandato.

e) ao empregado que estiver em gozo de auxilio-doencga previdenciario, até 06

meses apods o retorno ao trabalho.

CLAUSULA 42: PERIODO DE FERIAS

A empresa concedera 30 dias de férias a todos os empregados. As férias

poderao ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles nao podera
ser inferior a 14 dias corridos e os demais nao poderéao ser inferiores a 05 dias

corridos, cada um.

CLAUSULA 43: PROTECAO A MATERNIDADE

Fica vedado o trabalho em ambientes insalubres, penosos e periculosos da

empregada durante a gestacdo e amamentacao.
Paragrafo unico: Para amamentar o(a) proprio(a) filho(a), até que este(a)
complete 06 meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de

trabalho, a dois descansos especiais de 30 minutas cada um.

CLAUSULA 44: SUBSTITUICAO PROCESSUAL - ACAO DE CUMPRIMENTO

Fica reconhecida a legitimidade processual da entidade profissional perante a

Justica do Trabalho para ajuizamento de a¢cbes de cumprimento decorrente

deste instrumento, abrangendo todos os integrantes da categoria.
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CLAUSULA 45: APLICABILIDADE DESTA CCT

Os termos da presente convencao coletiva abrangem integralmente a

categoria representada.

CLAUSULA 46 — LAUDO INSALUBRIDADE

As empresas deverao, as suas custas, contratar profissional habilitado para a

elaboracdo de laudos para a afericdo de insalubridade/periculosidade nos

locais de trabalho e fornecer aos empregados copia dos tais laudos.

CLAUSULA 47: ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Os dirigentes sindicais e assessores do sindicato, mediante agendamento com

24 horas de antecedéncia terao livre acesso nas dependéncias das empresas

quando da realizagdo de suas fungdes junto a categoria.

CLAUSULA 48: LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Para participar de encontros, congressos, seminarios, e outras atividades de

interesse da categoria, os dirigentes sindicais, nao licenciados, seré&o
liberados, cada um, 12 (doze) dias por ano, sem prejuizo da remuneracéao e
beneficios.

§ unico: O sindicato laboral devera encaminhar, com antecedéncia minima de
48 horas, a solicitacdo de liberagcdo do dirigente ndo licenciado a respectiva

empresa.

CLAUSULA 49: DESCONTO FOLHA DE_ PAGAMENTO-RELAGCAO
EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar da remuneragao dos empregados,

que autorizarem em nome proéprio (mensalidades associativas) ou por
intermédio de Assembleia geral da categoria valores referentes a assisténcia
médica e odontoldgica, seguro de vida em grupo, seguro saude, previdéncia
privada, contribuicbes em favor das agremiacdes recreativas e culturais,
auxilio educacional, compras e cotas de cooperativas e similares, bem como

outras verbas devidas as entidades sindicais profissionais, cujos valores serao
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informados as empresas com antecedéncia pelos entes sindicais, devendo a
empresa fornecer a entidade profissional a relagcdo dos empregados
abrangidos pelos referidos descontos, bem como, os respectivos valores

individualizados.

CLAUSULA 50: USO DE TELEFONE CELULAR

Visando a preservacgado da saude e integridade fisica dos trabalhadores, evitar

os acidentes de trabalho e o adequado e integral cumprimento da jornada de
trabalho, fica proibido o uso de celulares e/ou outros aparelhos eletrénicos

portateis em horario de trabalho.

CLAUSULA 51: TAXA NEGOCIAL PROFISSIONAL

Tendo a Entidade Profissional, através de sua Assembleia Geral, regularmente

convocada, com os trabalhadores presentes legalmente representando toda a
categoria, deliberaram previa e expressamente pela aprovacao dos valores e
rateio da Taxa Negocial Profissional, como contrapartida financeira pelas
conquistas previstas nesta CCT e com previsao legal nos artigos 8°, IV da
CRFB, da Convencgéao 98 da OIT, dos artigos 513, “e”, 578, 579, 580, 582 e
611-B, XXVI da Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT), da recente deciséo
do STF - RG-ARE 1.018.459/PR - Tema 935, do Enunciado n°® 38 da
ANAMATRA e da Tese de n° 18 da Comissao 3 da 192 CONAMAT e da Nota
Técnican®02 de 02.10.2018 e de n®° 09 de 22.05.2024 (revisdo da nota técnica
02), ambas do Ministério Publico do Trabalho — Coordenadoria Nacional de
Promocao da Liberdade Sindical (Conalis) — Contribuicdo Estabelecida em
Acordo ou Convencgao Coletiva de Trabalho, conforme documentos em poder
do Sindicato da categoria econOmica, ficam as empresas obrigadas a
descontar de todos os seus empregados, sindicalizados ou néo, trés parcelas
de 2,5% (dois inteiros virgula cinco por cento) cada, nos meses de novembro
de 2025, janeiro e fevereiro de 2026, sendo que o valor da contribuicdo por
empregado fica limitado a um teto de R$ 80,00. O recolhimento devera ser
efetuado até o 10° dia do més seguinte ao desconto, através de guias préprias
fornecidas pela Entidade dos trabalhadores e recolhida aos cofres do
SINDEHOTEIS, através da Caixa Econémica Federal ou Bancos integrados.

Paragrafo 1°: Tal estipulacdo nao viola o entendimento do STF no julgamento

da ADI n°® 5.794, que trata de matéria distinta, nem a Sumula Vinculante 40 e

Sede: Rua 120, n° 136 - Ed. Estrela Azul - salas 104/105 - Centro - Fone: (47) 3368.2499
88.220-000 - Itapema - SC
Sub-sede: Avenida Leopoldo Zarling, n° 136 - Ed. Ralo de Sol - sala 17 - Fone (47) 3369.0366
88.215-000 - Bomblinhas - SC




SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS HOTEIS, BARES, RESTAURANTES E
SIMILARES DE ITAPEMA E REGIAO - SINDEHOTEIS
Base Territorial: Itapema, Porto Belo, Bombinhas e Tijucas

Sumula 666 do STF, Precedente Normativo 119 do TST, OJ 17 da SDC/TST e
inciso XXVI do artigo 611-B, inserido na CLT pela Lei 13.467/2017, uma vez

que a " Taxa Negocial Profissional " tem natureza juridica ressarcitéria, nao
se destinando ao custeio confederativo, assistencial, revigoramento ou
fortalecimento do sistema, mas na participacdo de cada representado
beneficiado pelo ressarcimento do trabalho e despesas inerentes ao processo
negocial, que a entidade sindical teve que promover para obter éxito na
negociacao coletiva, que trouxe resultados financeiros em beneficio de todos
0s empregados, e ndo apenas dos associados. O pagamento Taxa Negocial
Profissional decorre do fato de que o trabalhador, independentemente de ser
associado ou né&o, na condicdo de representado pelo sindicato recebeu
beneficios financeiros, de sorte que nesta condi¢cdao lhe cabe arcar com a
respectiva taxa.

Paragrafo 2°: No prazo de 05 dias apds o recolhimento de cada parcela, a
empresa devera remeter a entidade sindical correspondente, o respectivo
comprovante de pagamento, fazendo-se acompanhar da relagcdao nominal de
empregados, contendo a data de admissao, funcao, salario e o valor da
contribuigcao individual.

Paragrafo 3°: As empresas que ndao descontarem a Taxa Negocial Profissional
dos salarios dos seus empregados na data oportuna arcardo com o seu
recolhimento integral acrescido de 10% (dez por cento) sobre o montante a
ser recolhido, além da corre¢cdao monetaria, pela variacdo do INPC/FGV e de
juros de mora de 1% (um por cento) ao més ou fracdo e nao podera desconta-
lo dos seus empregados.

Paragrafo 4°: A Taxa Negocial Profissional descontada dos empregados e nao
recolhida ao SINDEHOTEIS pelos empregadores configura-se como crime de
apropriacao indébita de depositario infiel previsto no Coédigo Penal.
Paragrafo 5°: Fica garantido direito de oposi¢cao ao referido desconto para
todo e qualquer trabalhador nao sindicalizado, mediante manifestacao
individual, por escrito, durante a Assembleia e nos 10 (dez) dias que
antecedem a efetivagdo do desconto em folha de pagamento. Para tanto, sera
dada ampla divulgacao aos trabalhadores, no d&mbito das empresas, do teor
desta Convencéao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 52 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Sede: Rua 120, n° 136 - Ed. Estrela Azul - salas 104/105 - Centro - Fone: (47) 3368.2499
88.220-000 - Itapema - SC
Sub-sede: Avenida Leopoldo Zarling, n° 136 - Ed. Ralo de Sol - sala 17 - Fone (47) 3369.0366
88.215-000 - Bomblinhas - SC




SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS HOTEIS, BARES, RESTAURANTES E
SIMILARES DE ITAPEMA E REGIAO - SINDEHOTEIS
Base Territorial: Itapema, Porto Belo, Bombinhas e Tijucas

Com fundamento no artigo 513, alinea “e”, da CLT, combinado com artigo 8°,
inciso 1V, da Constituicdo Federal, fica estabelecido que as empresas
integrantes da categoria, inclusive aquelas optantes pelo SIMPLES
NACIONAL, associadas e ndao associadas, recolherdo ao Sindicato Patronal a
Contribuicdo Negocial Patronal, com vencimentos em 15 de margo de 2026 e
15 de setembro de 2026, através de guias fornecidas pela entidade na
Cooperativa Sicredi, Conta corrente n° 63964-8, Agéncia 2606 de Itapema
(SC), nas quantias e de conformidade com a tabela a seguir:

HOTEIS E SIMILARES

UH Valor R$

01 a 05 R$ 166,47

06 a 10 R$ 249,53

11 a 15 R$ 332,96

16 a 20 R$ 454,03

21 a 30 R$ 532,74

31 a 40 R$ 734,03

41 a 60 R$ 953,49

61 a 90 R$ 1.203,21

91 a 120 R$ 1.816,17

120 a 150 R$ 4.994 .46

Mais de 151 R$ 8.700,00

RESTAURANTES, BARES E SIMILARES
N° Empregados Valor R$

Sem Empregados R$ 135,45

01 a 05 R$ 194,25

06 a 10 R$ 274,05

11 a 15 R$ 388,50

16 a 30 R$ 582,75

Mais de 31 R$ 870,45

CAMPING Valor R$
Taxa unica R$ 350,34
§ Unico: No caso do nado recolhimento da Contribuicdo Negocial Patronal, nos

prazos previsto, o débito eventualmente existente, sofrera acréscimo de multa
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de 2% ao més mais juros de mora de 1% ao més acrescido de corregao

monetaria e honorarios advocaticios, se for o caso.

CLAUSULA 53: DIFERENCAS

Eventuais diferencas, quer salariais ou de clausulas cuja aplicabilidade seja

retroativa, deverdo ser quitadas juntamente com a folha de pagamento de
dezembro de 2025.

CLAUSULA 54: PENALIDADES

Pela violagdo do presente instrumento normativo, as empresas pagardo multa

equivalente a 10% (dez por cento) do Piso Salarial de Efetivagéo categoria,
por infragcédo e por empregado prejudicado, em favor deste.

Na hipotese de infracdo de cladusula que favorega o 6rgéo profissional, a multa
revertera em favor do SINDEHOTEIS, no mesmo valor, por infracdo e por
empregado.

Na hipotese de infracdo de clausula que favoreca a entidade sindical
econbmica, a multa sera de 10% do valor devido, por infracdo cometida e
revertera em favor do SINDHOTEIS.

Itapema-SC., 18 de dezembro de 2025.
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